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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 105 - 2026-EPS SEDALORETO SA-G

iquitos, 29 de abrit de 2026.
VISTO:
La Directiva N° (11-2022-EPS SEDALORETO S.A. SA.- Directiva Para El Reconocimiento a las y los Trabajadores/As
ﬂe la EPS SEDALORETO S.A., el legajo personal det trabajador v la opinidn favorable de la Oficina de Recursos
umanos, y,

CONSIDERANDO,

Que, la EPS SEDALORETO S.A,, es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariade municipal,
constituida como empresa pliblica de derecho privado, baje la forma societaria de sociedad anénima, euyo accionariado
esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidades Provinciales de Maynas, Alto Amazonas, Requena, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion. Su émbito de competencia es la localidad
de Iquitos, Yurimaguas y Requena. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesién N° 012-2017, de fecha 22 de junio de 2017, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante Resolucion Ministerial N°262-2017-VIVIENDA, de fecha 11 de
julio del 2017,

Que, en el marco de la celebracion del Dia del Trabajador de la EPS SEDALORETO S.A, esta Gerencia General considera
gue debe ser politica de la entidad, promover y fortalecer la cultura de reconocimiento entre sus colaboradores, como
factor clave para la mejora continua y el logro de la mision Institucional; por lo que, en ejercicio de las facultades conferidas
en el Estatuto Social, instrumentos de gestién y las disposiciones de la Directiva de Reconocimiento N° 011-2022-EPS
SEDALORETO S.A., corresponde formalizar y hacer extensivo el reconosimiento al personal que ha demostrado un
desempefo ejemplar, en consideracién a la propuesta del 4rea en la que labora y la Oficina de Recursos Humanos.

Que, Iz Directiva N° 011-2022-EPS SEDALORETO S.A. — Directiva para el Reconocimiento a las y los Trabajadores/as
de la EPS SEDALORETO $.A., aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 211-2022-EPS SEDALORETO S.A,
GG, en su numeral 5.3., respecto a la oficializacién de reconocimientos, sefiala: “Las actividades de reconocimiento se

.z realizaran a través de cualquiera de las sigulentes acciones: 5.3.1. Resolucién Gerencial de reconocimienta con copia al
" %ajo personal”, concordante con el numeral 6.3. de la misma Directiva, respecto al reconocimiento por las habilidades

stacadas, seRala que: “Reconocimiento oficial dirigido a los trabajadores/as gue destaquen a lravés de sus

« tomportamientos colidignos, establecidos en el Diccionario de Compstancias Transversales del Servicio Civil de la

‘Autoridad Nacional def Servicio Civil — SERVIR, a favor de la excelencia en el servicio que se brinda la ciudadania™ En
atencion a lo anterior, la Oficina de Recursos Humanos, ha recabado la opinién favorable de la Oficina de Recoleccidn,
dependencia en la que labora el frabajador CESAR NAVAS NUVE, donde ha demostrade una condugta respetuosa y
esfuerzo en sus labores, acorde con las disposiciones laborales internas de ta EPS SEDALORETO 8.A,; por lo que, la
Oficina de Recursos Humanos se encuentra de acuerdo, con la propuesfa de reconocimiento al referido trabajador, y
propone reconocerlo formalmente por su sobresaliente desempefio labaral y dedicacién en el cumpiimiento de sus
actividades diarias, a favor del servicio que se presta a la poblacién usuaria del servicio de agua potable de nuestra

localidad.

Estando a lo expuesto, con el visado de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo y Presupuesto;
Gerencia de Administracién y Finanzas, y la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades conferidas por el
Estatuto Vigente; )

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FELICITAR Y RECONOCER al frabajador CESAR NAVAS NUVE, de fa Oficina de Recoleccion
de la EPS SEDALORETO $.A., por su sobresaliente desempeifio laboral y compromiso institucional, en el marco
de la celebracién del Dia del Trabajador.

ARTICULO SEGUNDO; ENCARGAR a la Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social, 1z organizacién del acto de
ceremonia de entrega del reconocimiento dispuesto, en ef articulo primero, en acto publico del aniversario de la entidad.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que Iz Oficina de Recursos Humanos, consigne una copia fedateada de la presente
resolucian en el legajo personal del trabajador reconocido, en el artfoulo primero.

ARTICULO TERCERO; ENCARGAR a2l jefe de la Oficina de Tecnologfa de la Informacién y Comunicaciones de la
entidad, la publicacién de la presente, en el Portal de transparencia Institucional de ia EPS SEDALORETO S.A.
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